
   

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MESTRINO 
 

DATA E PROT (VEDI SIGNATURA) 

All’Albo 

Amministrazione Trasparente 

Al sito Web All’U.A.T. di Padova 

 usp.pd@istruzione.it 

 
OGGETTO: Interpello per selezione personale ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’O.M. 88/2024 

Supplenza classe di concorso: SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’articolo 13 comma 23 dell’OM 88/2024; 

VISTO IL CCNL scuola vigente; 

CONSIDERATO l’esaurimento delle graduatorie di istituto; 

RILEVATA la necessità di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento di docenti forniti 
dell’abilitazione o - per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per l’insegnamento agli alunni 
con disabilità o, in subordine, del titolo di studio; 

RITENUTO di dover procedere a proporre interpello; 
 

INTERPELLA 

Il personale interessato per le seguenti supplenze: 

Tipologia di posto: SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA 

Numero di posti: 1 

Periodo della supplenza: dalla presa di sevizio al 11/12/2025 (CON POSSIBILE PROROGA ) 

Orario settimanale dal lunedì al venerdì- posto intero 

Sede di servizio: scuola primaria dell’ICS di Mestrino sede di 

Mestrino 

. Titoli di studio richiesti, nel seguente ordine di priorità: 

1. Laurea in Scienze della Formazione primaria; 

2. possesso di titoli di studio che danno accesso alla seconda fascia delle GPS (iscritti al terzo anno o successivi 
del Corso di Laurea in Scienze della Formazione primaria e in possesso di almeno 150 CFU); 

3. possesso di Laurea affine; 

A parità di punteggio, verrà fatta una valutazione del CV da parte del Dirigente Scolastico.. 
Modalità di presentazione della candidatura: 
Dato il carattere di urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria disponibilità 
mediante il link presente. 
Non saranno prese in considerazione risposte con modulistica differente da quella allegata (allegato A e allegato 
B). 

Termine per l’invio delle candidature: 

entro le ore 11:00 del giorno 09/12/2025.  

Conferimento dell’incarico 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante. 
La supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovrà avvenire entro l’orario 
indicato. 
La mancata risposta telefonica sarà considerata rinuncia. La telefonata sarà annotata su un fonogramma che 
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sarà protocollato. 
 

Presa di servizio: 

La presa di servizio dovrà avvenire entro le ore 8:30 del giorno 24/11/2025. 

 
Sanzioni e normative applicabili: 

Ai sensi dell’art. 14 dell’OM 88/2024, l’accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio entro il 

termine stabilito comportano l’applicazione delle sanzioni previste. 

 
Trattamento dei dati personali: 

Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali conformemente al Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone 

fisiche, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE, e al D.lgs. n. 196/2003, 

come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 e successive modifiche e integrazioni. 

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Dirigente Scolastico pro tempore in carica presso l’Istituto 

scolastico in intestazione. 

Il DPO è la ditta  Boxxapps. 

Valutazione titoli 

o 10 punti: Laurea in Scienze della Formazione primaria 

o 5 punti: Laurea triennale possesso di titoli di studio che danno accesso alla seconda fascia 

delle GPS (iscritti al terzo anno o successivi del Corso di Laurea in Scienze della 

Formazione primaria e in possesso di almeno 150 CFU); 

o 5 punti: possesso di Laurea affine 

Aver già prestato servizio in qualità di docente in istituzioni scolastiche statali o paritarie. 

o 10 punti: più di 5 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali e paritarie 

o 9 punti:4 anni di servizio 

o 8 punti: 3 anni di servizio 

o 7 punti: 2 anni di servizio 

o 6 punti: 1 anno di servizio (almeno 180 giorni di attività didattica). 

o 5 punti: meno di un anno di servizio. 

o 0 punti: nessuna esperienza. 

Allegati 

 Istanza di partecipazione all’interpello con tabella di valutazione dei titoli (allegato A)

 Informativa privacy e consenso per il trattamento dei dati personali (allegato B)
 

Note finali 

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7, e dal comma 19 del presente articolo, in caso di 

esaurimento delle graduatorie di istituto, le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi 

finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione – per i posti di sostegno, della relativa 

specializzazione per l’insegnamento agli alunni disabili – o, in subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi 

viene altresì inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede alla pubblicazione sul 

proprio sito in un’apposita sezione. Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati 

individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato 

stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente ordinanza. 

Note finali 

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7, e dal comma 19 del presente articolo, in caso di 

esaurimento delle graduatorie di istituto, le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi 

finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione – per i posti di sostegno, della relativa 

specializzazione per l’insegnamento agli alunni disabili – o, in subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi 



viene altresì inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede alla pubblicazione sul 

proprio sito in un’apposita sezione. Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati 

individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato 

stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente ordinanza. 

 

Sanzioni (art. 14 OM 88/2024): 

La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In caso di 

assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS: 

La rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di 

servizio entro il termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della possibilità di conseguire 

supplenze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, nonché, in caso 

di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di 

concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui l’aspirante abbia titolo per l’anno scolastico 

di riferimento. 

L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, 

comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza 

delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso/tipologie di posto di 

ogni grado di istruzione per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie medesime. 

Il personale interessato è invitato a prendere visione del presente interpello e a presentare la propria 

candidatura secondo le modalità e nei termini sopra indicati. 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo e sul sito istituzionale della scuola. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Stefania Papparella 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate 
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ALLEGATO “A” - Istanza di partecipazione all’interpello ex O.M. 88/2024 con tabella di 

valutazione dei titoli 

 

 
Oggetto: Istanza di partecipazione all’interpello per supplenza 

 

 
Al Dirigente Scolastico ICS di 
Mestrino 
Tramite portale Spaggiari interpelli 

 

 
Il/La sottoscritto/a  , nato/a a 

 , il  , residente a 

 , in Via 

  , Codice Fiscale  , 

recapito telefonico              , e-mail               

, 

 

 
CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per la supplenza relativa alla classe di concorso SOSTEGNO PRIMARIA 
l’Istituto Comprensivo Statale di Mestrino come indicato nell’avviso pubblico . 

 
Dichiara di possedere i seguenti titoli e requisiti: 

 

 
Criterio di 

Valutazione 
Punteggio 

Punteggio 
autodichiarato 

 
1 

Laurea in Scienze 
della Formazione 

primaria 

  10 punti  

 
 
 
 

 
2 

Laurea triennale 

possesso di titoli di 

studio che danno 

accesso alla seconda 

fascia delle GPS 

(iscritti al terzo anno o 

successivi del Corso di 

Laurea in Scienze della 

Formazione primaria e 

in possesso di almeno 

150 CFU); 

  5 punti  

3 Possesso di Laurea affine   5 punti  



 
 

 
4 

 

 
Aver già prestato 

servizio inistituzioni 
scolastiche statali o 

paritarie 

 10 punti: più di 5 anni di servizio in 
istituzioni scolastiche statali e paritarie 

 9 punti:4 anni di servizio 

 8 punti: 3 anni di servizio 

 7 punti: 2 anni di servizio 

 6 punti: 1 anno di servizio (almeno 180 giorni di 
attività didattica). 

 5 punti: meno di un anno di servizio. 
 0 punti: nessuna esperienza. 

 

 
Totale punteggio autodichiarato: punti. 

 
Allega alla presente istanza copia dei documenti attestanti i titoli e le esperienze dichiarate (compreso il 

certificato degli esami sostenuti per quanto riguarda l’iscrizione al corso di laurea in SFP), CV in formato 

europeo e Documento di riconoscimento in corso di validità 

 
Si ricorda che chi dichiara titoli falsi o mendaci in una procedura di interpello, come in qualsiasi altra procedura 

di selezione pubblica, è soggetto a conseguenze legali e disciplinari severe. 

Nello specifico: 

 decadenza della nomina: Se viene accertata la falsità o mendacità delle dichiarazioni rese, l’aspirante 

perde il diritto alla supplenza. L’istituzione scolastica può procedere all’annullamento della 

graduatoria, escludendo il candidato che ha dichiarato titoli falsi. Se la supplenza è già stata assegnata, 

il contratto di lavoro viene risolto immediatamente;

 sanzioni penali: dichiarare il falso in atti pubblici, come una dichiarazione per la partecipazione a un 

interpello, costituisce reato di falsità ideologica, punibile ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000. Questo 

può comportare pene detentive e sanzioni pecuniarie;

 sanzioni amministrative e disciplinari: oltre alle sanzioni penali, il candidato potrebbe essere soggetto a 

sanzioni amministrative, come l’interdizione temporanea o permanente da pubblici uffici. Inoltre, 

l’istituzione scolastica potrebbe segnalare l’accaduto alle autorità competenti per l’applicazione 

dellesanzioni disciplinari previste dalla legge;

 obbligo di restituzione: in caso di falsità accertata dopo la presa di servizio, il candidato potrebbe 

essere obbligato a restituire eventuali compensi ricevuti durante il periodo di lavoro.

 
Data:   

 
Firma:   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MESTRINO 
 

 
 
                   

ALLEGATO “B”  -  Informativa all’interessato ai sensi dell’art. 13 e 14 del Reg. UE 679/2016 
 

L’intestata Istituzione Scolastica, rappresentata dal Dirigente Scolastico ……STEFANIA PAPPARELLA ……………………, in qualità di 
Titolare del trattamento dei dati personali, nell’espletamento delle tipiche funzioni istituzionali e, in particolare, per gestire le 
attività di istruzione, educative e formative previste dal Piano dell’Offerta Formativa. 

INFORMA 
che ai sensi degli dagli artt. 13 e 14 del Reg. UE 679/2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati, in seguito 
Regolamento) e secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali, in seguito 
Codice privacy), così come modificato dal D. Lgs. 101/2018, questa Istituzione Scolastica, deve acquisire o già detiene dati 
personali che La riguardano, incluse “categorie particolari di dati personali” ed, eventualmente, “dati personali relativi a 
condanne penali e reati” così come definiti dagli artt. 9 e 10 del Regolamento;  
Ai sensi della citata normativa, pertanto, si forniscono le seguenti informazioni:  
1. Titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale di Mestrino, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico, con 
sede in Via De Gasperi n. 17 – 35035 Mestrino (PD), al quale potrà rivolgersi per l’esercizio dei diritti dell’interessato scrivendo 
all’indirizzo e-mail: pdic85200a@istruzione.it, oppure all’indirizzo PEC: pdic85200a@pec.istruzione.it. 
2. Responsabile della Protezione dei Dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (D.P.O./R.P.D.), nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento, è contattabile ai 
seguenti recapiti:  
mail: dpo@boxxapps.com pec: boxxapps@legalmail.it  telefono: 800 893984. 
3. Tipi di dati trattati, finalità del trattamento e base giuridica 

Oltre ai Suoi dati indentificativi (nome, cognome, data di nascita, residenza, recapiti …), potranno essere oggetto di trattamento, 
così come enunciato dagli artt. 9 e 10 del Regolamento, le seguenti categorie di dati particolari e/o di dati relativi a condanne 
penali o reati: 

 dati relativi alle convinzioni religiose per la concessione di permessi per festività a seguito di specifica richiesta 

dell’interessato appartenente ad una confessione religiosa, nonché ai fini dell’assunzione degli insegnanti di religione; 

 dati sulle convinzioni filosofiche o di altro genere deducibili dalla documentazione connessa allo svolgimento del 

servizio di leva come obiettore di coscienza; 

 dati idonei a rilevare l’adesione a sindacati e/o a organizzazioni di carattere sindacale per gli adempimenti connessi al 

versamento delle quote di iscrizione o all’esercizio dei diritti necessari ad attivare gli organismi e le commissioni 

istituzionali previsti dalle norme di organizzazione del Ministero dell’Università, dell’Istruzione e della Ricerca (MIUR) 

e dall’Ordinamento scolastico; 

 dati relativi allo stato di salute, trattati ai fini di: 

- emissione di provvedimenti di stato giuridico ed economico; 

- assenze, aspettativa, permessi lavorativi in relazione a particolari condizioni di salute; 

- esecuzione di pratiche assicurative, pensionistiche e previdenziali; 

- verifica dell’idoneità al servizio; 

- assunzioni del personale appartenente alle c.d. categorie protette; 

- benefici previsti dalla normativa in materia di assunzioni, protezione della maternità, salute e sicurezza sul luogo 

di lavoro, ecc.; 

- assistenza fiscale; 

- svolgimento pratiche relative alla mobilità; 
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- trattamenti assistenziali; 

 informazioni sulla vita sessuale dell’interessato desumibili unicamente in caso di eventuale rettificazione di 

attribuzione di sesso; 

 dati di carattere giudiziario trattati nell’ambito di procedure concorsuali per la valutazione dei requisiti di ammissione 

e per l’adozione dei provvedimenti amministrativo-contabili connessi a vicende giudiziarie che coinvolgono 

l’interessato; 

 categorie particolari di dati personali nonché dati relativi a condanne penali e reati concernenti tutte le attività relative 

alla difesa in giudizio del MIUR e delle istituzioni scolastiche nell’ambito del contenzioso laburistico e amministrativo. 

L’Istituto Comprensivo Statale di Mestrino tratterà, secondo la definizione di trattamento indicata dall’art. 4 del Regolamento, 
i dati personali, limitatamente a quanto strettamente necessario, e ai fini dell’esercizio delle funzioni istituzionali in materia di 
istruzione e formazione in ambito scolastico, per le seguenti finalità: 

- instaurazione e gestione del rapporto di lavoro; 

- elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti e dei compensi dovuti e relativa 

contabilizzazione; 

- adempimento degli obblighi derivanti dalle leggi, contratti e dai regolamenti statali e regionali in materia fiscale, 

assicurativa, previdenziale e di salute, igiene e sicurezza sul lavoro; 

- tutela dei diritti in sede giudiziaria. 

La legittimazione al trattamento dei dati personali, nonché la base giuridica del loro trattamento, è individuata: 

- nell’art. 6, lett. b), c) ed e) del Regolamento; 

- negli artt. 2-sexies, lett. dd), 2-octies, lett. a), per motivi di interesse pubblico rilevante inerenti la gestione dei rapporti 

di lavoro nel settore pubblico;  

- dal D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dai Contratti Collettivi di Lavoro Nazionali ed Integrativi stipulati ai sensi delle 

norme vigenti; 

- dal Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006. 

4. Soggetti e categorie di destinatari per la comunicazione e diffusione dei dati personali 

Le categorie particolari di dati personali e gli eventuali dati relativi a condanne penali e reati non verranno diffusi. 
Alcuni di essi potranno essere oggetto di comunicazione ad altri soggetti pubblici nella misura strettamente necessaria per lo 
svolgimento di attività istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia di rapporto di lavoro pubblico, in materia 
sanitaria o giudiziaria. 
I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici (quali, ad esempio, ASL, Ufficio scolastico regionale, Comune, 
ecc.) nei limiti di legge oppure a soggetti terzi che  
forniscono servizi alla presente Istituzione Scolastica (ad esempio, agenzie assicurative, ecc.) o ad altri eventuali fornitori di 
servizi (quali ad esempio, fornitori di software gestionali) che saranno nominati responsabili del trattamento, limitatamente ai 
servizi resi. 
5. Modalità di trattamento e periodo di conservazione dei dati 

I dati verranno trattati nel rispetto della normativa in tema di protezione dei dati personali, attraverso l’adozione di misure di 
sicurezza tecniche e organizzative idonee ad assicurare i livelli di sicurezza ai sensi degli artt. 24 e 32 del Regolamento, per 
garantire la protezione degli stessi. I dati non saranno trattati mediante processi decisionali automatizzati. Il trattamento sarà 
effettuato nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, sia con strumenti cartacei che elettronici. 
I dati verranno conservati secondo quanto previsto dalle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti così 
come definite dall’Agenzia per l’Italia digitale (AGID), nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche 
e da quanto stabilito dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali. 
6. Diritti dell’interessato 

La informiamo che Le sono riconosciuti i diritti previsti dagli artt. 15 – 22 del Regolamento, ed in particolare il Suo diritto a 
chiedere a codesta Istituzione Scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi 
o la limitazione del trattamento dei dati che La riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). Si informa 
l’interessato anche del diritto alla portabilità dei dati. 
L'apposita istanza potrà essere presentata all’Istituzione Scolastica all’indirizzo e-mail: pdic85200a@istruzione.it oppure al 
Responsabile della Protezione dei dati personali all’indirizzo e-mail dpo@boxxapps.com. 
7. Reclamo all’Autorità Garante 

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresì il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie come previsto dall’art. 79 del 
Regolamento.  



8. Natura facoltativa o obbligatoria del conferimento dei dati e conseguenze in caso di eventuale rifiuto 

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata. L'eventuale rifiuto a fornire tali dati 
potrebbe comportare l'impossibilità di perfezionare, mantenere e gestire il rapporto di lavoro. 

 

 

 

Data:   

 
Firma:   

 
 


