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Prot. n. e data vedi segnatura

All’Albo Istituto

All’Ufficio Scolastico Territoriale

oggetto: interpello per supplenza su classe di concorso AA22 Lingue e culture straniere nell'istruzione secondaria di
I e dill grado (FRANCESE)- n. 1 cattedra 18 ore e uno spezzone di 3 ore dal 13.05.2025 al 07.06.2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
e VISTO I'articolo 13 comma 243 della O.M. 88/2024;
e STANTE I'esaurimento della graduatoria di istituto e delle Graduatorie degli Istituti Viciniori
e RILEVATA la necessita di reperire personale docente per la copertura di 1 posto per la
classe di concorso AA22 Francese
e TENUTO CONTO I'USP di Padova in data 27.09.2024 prot. 7115 ha restituito i posti vacanti
in quanto dopo il IV turno di nomina le graduatorie AA24 risultano esaurite e incapienti.

EMETTE

Awviso per l'individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento delle
seguenti supplenze:

1. N. 1 cattedra AA22 Lingue e culture straniere nell'istruzione secondaria di | e di Il grado
(FRANCESE)18 ore dal 13.05.2025 fino al 07.06.2025.

2. N. 3 ore AA22 Lingue e culture straniere nell'istruzione secondaria di | e di Il grado
(FRANCESE) spezzone orario dal 13.05.2025 al 07.06.2025

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono inviati ad inviare la propria
disponibilita entro le ore 11.00 del giorno 12.05.2025 mediante il portale
https://web.spaggiari.eu/sdg2/Interpelli/PDII0018 ,selezionando I'interpello del Personale
Docente di cui al presente avviso e compilando il modulo online.

Si precisa che:

¢ |a domanda dovra contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti di
accesso al posto in oggetto, ivi compresi gli estremi del conseguimento del titolo di
abilitazione e/o del titolo di specializzazione;

e sara data priorita ai docenti abilitati per la classe di concorso in oggetto e
successivamente a coloro che sono in possesso del titolo di accesso all'insegnamento per
la classe di concorso in oggetto;

e come da nota MIM prot. n. 0115135 del 25.07.2024, non & consentito partecipare alla
procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo
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determinato;

Degli esiti dell’individuazione e delle modalita e termini di convocazione verra data
pubblicazione all'albo dell’istituzione scolastica, nel rispetto della disciplina prevista per la
protezione dei dati personali.

La presa di servizio dovra avvenire inderogabilmente il 13.05.2025.

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri
previsti dall’Ordinanza ministeriale n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14
dell’Ordinanza medesima (Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro ).

| dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal
Titolare in conformita alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
Il presente Avviso e pubblicato all’Albo e sul sito istituzionale

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Milena Cosimo

Allegato:

e tabella di valutazione dei titoli

TITOLO DI ACCESSO ALLA GRADUATORIA E RELATIVO AL PUNTEGGIO

Punteggio da assegnare 120

Per ogni voto pari o superiore a 77/110
Per titolo conseguito da lode 40
CORSI/ MASTER

o post laurea, master universitario di | o Il livello, corrispondenti a 60 CFU

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
Per ogni certificazione fino ad un massimo di 4

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
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