
ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

L’attribuzione del punteggio rispetta i criteri approvati dal Dirigente Scolastico con prot. 
n.6173/VII.1 del 28/10/2024. 

1o MACRO 
CRITERIO 

DESCRIZIONE Punteggio 
previsto 

Punteggio 
indicato 

dal 
candidato 

Punteggio 
validato  

 
Titoli di 
studio 

A) Possesso dello specifico titolo di 
studio per l’accesso al posto di 
insegnamento 

10 punti   

 
 

B) Laureandi/e in facoltà che 
prevedano il raggiungimento dei titoli 
specifici 

5 punti   

 C) Punteggio laurea 110 e lode 
da 105 a 109 
Fino  a 105 
Inferiore a 105 

20 punti 
15 punti 
10 punti 
5 punti 

  

 D) Laurea in ambito affine: 
Scienze dell’educazione  
Psicologia 
Scienze Pedagogiche 
Triennale scienze dell’educazione 
Maturità in ambito psicopedagogico 

 
3 punti 
3 punti 
3 punti 
2 punti 
1 punto 

  

 

2o MACRO 
CRITERIO 

DESCRIZIONE Punteggio 
previsto 

Punteggio 
indicato  

Punteggio 
validato 

 
Esperienze 

professionali 

A) Esperienza di insegnamento presso 
I.C. Grantorto Gazzo S. Pietro in Gu 
sul posto e/o nella classe di concorso 
richiesta in assenza di provvedimenti 
disciplinari  

1 punto 
per ogni 
30 giorni 
di servizio 

  

 
 

B) Esperienza di insegnamento presso 
scuole pubbliche; 
(in aggiunta al punteggio di cui alla 
lettera a) 

1 punto 
per ogni 
30 giorni 
di servizio 

  

 C) Incarichi ricoperti presso I.C. 
Grantorto Gazzo S.Pietro in Gu 
(funzione strumentale, referente di 
plesso, di commissione o referente di 
progetto di plesso o di Istituto) 

2 punti 
per ogni 
anno di 
servizio 

 

  

     
 

3o MACRO 
CRITERIO 

 
Vicinanza 

DESCRIZIONE  Punteggio 
indicato 

Punteggio 
validato 

Vicinanza territoriale: residenza 
nelle province di Padova, 
Treviso, Vicenza 

2 punti   

     
 
Si allega: 

- Copia documento di riconoscimento in corso di validità 
- Curriculum vitae 

 
Luogo e data ___________________              Firma _______________________________ 
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