
 

 

 

 

 
                              

All’Albo Online 

All’amministrazione trasparente 

All’UAT di Padova usp.pd@istruzione.it 
 

 

OGGETTO: Interpello per selezione personale ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’O.M.   88/2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’articolo 13 comma 23 dell’OM 88/2024;  

VISTO IL CCNL scuola vigente; 

CONSIDERATO l’esaurimento delle graduatorie di istituto; 

RILEVATA la necessità e l’urgenza di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento 

di docenti forniti dell’abilitazione o - per i posti di sostegno, della relativa specializzazione      per 

l’insegnamento agli alunni con disabilità o, in subordine, del titolo di studio; 

RITENUTO di dover procedere a proporre interpello; 

INTERPELLA 
 

Il personale interessato per le seguenti supplenze: 

 

 
Titoli di studio richiesti: 

1. Abilitazione/specializzazione sul sostegno, con il titolo di studio previsto per  l’insegnamento 

nella scuola primaria; 

2. O in alternativa attuale frequenza al corso per il conseguimento della specializzazione per  l’in-

segnamento del sostegno alla scuola primaria con il titolo di studio previsto per l’insegna-

mento nella scuola primaria; 

3. Titolo previsto per l’insegnamento nella scuola primaria ovvero di titoli di studio affini per l’ac-

cesso alle GPS. 

 

Modalità di presentazione della candidatura: 

La candidatura dovrà pervenire unicamente tramite e-mail da inviare al seguente indirizzo: 

pdic824006@istruzione.it 

 ISTITUTO COMPRENSIVO DI CORREZZOLA 
Scuole Secondarie I° Grado, Primarie e Infanzia dei Comuni di 

AGNA – CANDIANA – CORREZZOLA 
Sede in Via G. Garibaldi, 41 – 35020 CORREZZOLA (PD)  

Codice Fiscale 80014840286 
Tel. 049 9760129 – e-mail: pdic824006@istruzione.it  

   PEC: PDIC824006@pec.istruzione.it    sito web: www.icscorrezzola.edu.it 
 

TIPOLOGIA DI POSTO: POSTO COMUNE SCUOLA PRIMARIA 

1 Posto 24 ore (22 + 2 ORE DI PROGRAMMAZIONE) fino al 25 settembre 2024 
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Oggetto da indicare nella mail: “Interpello Posto Comune Scuola Primaria IC CORREZZOLA”. 

Nel caso in cui l’email fosse inviata con oggetto diverso da quello indicato, non verrà presa in 
considerazione. 

 
Termine per l’invio delle candidature: 

dato il carattere di urgenza, gli aspiranti interessati sono invitati a comunicare la propria disponibilità 
compilando l’allegato modulo, unitamente a copia di un documento di identità e al proprio 
curriculum vitae, entro le ore 14:00 del giorno 20/09/2024. 

 

A parità di ordine di priorità di punteggio, si prenderà in considerazione anche l’esperienza maturata. 
In caso di ulteriore parità, la supplenza sarà conferita all’aspirante più giovane.  

 

Degli esiti dell’individuazione e delle modalità e termini di convocazione verrà data pubblicazione 
all'albo dell’istituzione scolastica, nel rispetto della disciplina prevista per la protezione dei dati 
personali. 

La presa di servizio dovrà avvenire entro 24 ore dall’accettazione. 

 
Sanzioni e normative applicabili: 

Ai sensi dell’art. 14 dell’OM 88/2024, l’accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio 

entro il termine stabilito comportano l’applicazione delle sanzioni previste. 

 

Trattamento dei dati personali: 

Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali conformemente al 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 

alla protezione delle persone fisiche, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE, e al D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 e successive 

modifiche e integrazioni. 

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Dirigente Scolastico pro tempore in carica presso 

l’Istituto scolastico in intestazione. 

Il DPO è Gemini Consult s.r.l Via Preti 2/a Castelfranco Veneto (TV) P. IVA: 03258210263, E-mail: 

gemini@geminiconsult.it PEC: rpd@legalmail.it 
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Valutazione titoli 

 

 

4) Titolo di studio idoneo in fase di conseguimento: se il titolo di studio idoneo è in fase di conseguimento, si attribuisce un 

punteggio inferiore rispetto a chi ha già ottenuto il titolo, ma     comunque rilevante. 

 6 punti: titolo in fase di conseguimento, prossimo alla conclusione (ad es. entro l'anno accademico). 

 3 punti: titolo in fase di conseguimento con ancora diversi esami da sostenere. 

 0 punti: nessun titolo idoneo in fase di conseguimento. 

 

5) Aver già prestato servizio in istituzioni scolastiche statali: l’esperienza pregressa in istituzioni  scolastiche statali conferisce 

ulteriore punteggio, valorizzando la continuità e l'esperienza diretta nel sistema educativo pubblico. 

 10 punti: più di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali. 

 7 punti: da 1 a 3 anni di servizio. 

 5 punti: meno di un anno di servizio. 

 0 punti: nessuna esperienza. 

 

6) Precedente esperienza professionale come docente: l'avere esperienza nella stessa classe di concorso, in una classe affine o 

come insegnante di sostegno aumenta ulteriormente il punteggio, privilegiando chi ha già operato in ruoli analoghi. 

 10 punti: esperienza nella stessa classe di concorso. 

 7 punti: esperienza in una classe di concorso affine o sul sostegno. 

 5 punti: esperienza come docente ma in altre classi di concorso. 

 0 punti: nessuna esperienza. 

 

7) Immediata disponibilità a prendere servizio: 

 10 punti: disponibilità immediata (entro 24 ore). 

 5 punti: disponibilità entro 48 ore. 

 0 punti: disponibilità oltre le 48 ore. 

1) Abilitazione all’insegnamento: priorità massima viene data ai candidati in possesso di un'abilitazione all'insegnamento. 

 10 punti: candidato in possesso dell'abilitazione per la specifica classe di concorso. 

 5 punti: candidato con abilitazione in una classe di concorso affine. 

 0 punti: candidato senza abilitazione. 

 

2) Eventuali specializzazioni: viene attribuito un punteggio aggiuntivo per eventuali specializzazioni, come ad esempio il pos-

sesso di una specializzazione per il sostegno. Queste qualifiche sono considerate un valore aggiunto. 

 10 punti: specializzazione sul sostegno o altra specializzazione pertinente. 

 5 punti: specializzazione non direttamente collegata ma comunque rilevante. 

 0 punti: nessuna specializzazione. 

 

3) Titolo di studio idoneo per la classe di concorso richiesta: se il candidato/a possiede un titolo      di studio specifico per l'ordine 

di scuola per il quale si candida, questo viene considerato con un punteggio significativo. 

 10 punti: titolo di studio specifico per la classe di concorso richiesta; 

 7 punti: titolo di studio di livello equivalente ma non specifico. 

 3 punti: titolo di studio affine o parzialmente idoneo. 



 

 

 

 

 

 

Allegati 

 Istanza di partecipazione all’interpello con tabella di valutazione dei titoli. 

 

Note finali 

Art 13 comma 23 O.M. 88/2024: “Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7, e dal 

comma 19 del presente articolo, in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto, le scuole 

pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti forniti 

dell’abilitazione – per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per l’insegnamento agli alunni 

disabili – o, in subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi viene altresì inviata all’Ufficio scolastico  

territorialmente competente, che provvede alla pubblicazione sul proprio sito in un’apposita sezione. 

Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di 

contratto a tempo determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti ai 

vincoli previsti dalla presente ordinanza”. 

 

Sanzioni (art. 14 OM 88/2024): 

La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In  caso di 

assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS: 

La rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata 

assunzione di servizio entro il termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della 

possibilità di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla  base delle GAE 

che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle 

graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento  di ogni grado d’istruzione 

cui l’aspirante abbia titolo per l’anno scolastico di riferimento. 

L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui 

all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di 

esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di 

concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie 

medesime. 

Il personale interessato è invitato a prendere visione del presente interpello e a presentare la propria 

candidatura secondo le modalità e nei termini sopra indicati. 

 

 
                             
                    Il Dirigente Scolastico reggente  

                                                                        prof.ssa Lia Bonapersona 
 

          Documento informatico firmato digitalmente ai 
                                      sensi del  D.Lgs 82/2005  s.m.i. e norme colleg 
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