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FONDO RISORSE DECENTRATE – ANNO 2019 

ACCORDO DI SEDE - PADOVA 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
 

Nella struttura del trattamento economico del personale del Comparto Ministeri sono previste, tra le altre, le 
voci accessorie: “premi e trattamenti economici correlati alla performance organizzativa e individuale” e “altri 
compensi e indennità previsti in base al presente contratto” [CCNL 2016-2018 del 12.02.2018, art. 69, comma 1, 
lett. d) ed e)], corrisposte solo “ove spettanti” (art. 69 cit., comma 2). 
 
I trattamenti accessori sono finanziati con il Fondo Risorse Decentrate, costituito secondo le previsioni della 
contrattazione collettiva, che ne disciplina anche l’utilizzo (v. art. 77 CCNL)  
 
Per il personale non dirigente dell’Ex MIUR, in data 27 settembre 2021 è stato sottoscritto il C.C.N.I. relativo ai 
Criteri e modalità di utilizzazione del Fondo risorse decentrate (ex FUA) per l'anno 2019. L’accordo prevede che 
la disponibilità residua del fondo risorse decentrate anno 2019 sia ripartita tra le seguenti voci: 

a) indennità per i centralisti non vedenti; 
b) indennità di turno del personale destinato ai servizi generali, alla guardiania e al portierato; 
c) Oneri sentenze favorevoli ai dipendenti circa gli inquadramenti, a decorrere dal 01/01/2016, a seguito 

di progressioni economiche orizzontali [con precedenti accordi (C.C.N.I. n. 1 del 25 ottobre 2017 e 
C.C.N.I. n. 4 del 30.11.2018) sono state definite le progressioni economiche all’interno delle Aree per gli 
anni 2017 e 2018] 

d) Performance organizzativa 
e) Contrattazione di sede per performance individuale e maggiorazione del premio individuale di cui 

all’art. 78 CCNL 
 
Le voci da a) a d) non richiedono ulteriori passaggi in contrattazione di sede; l’Amministrazione procederà alla 
liquidazione dei relativi trattamenti economici, nella misura spettante a ciascun dipendente. 
 
A livello di contrattazione di sede resta invece da definire la percentuale del personale che può essere 
destinatario della maggiorazione del premio individuale, fissata dal contratto collettivo nazionale integrativo 
nella misura di euro 564,37 lordo dipendente. La percentuale deve essere determinata tra un minimo del 5% 
fino ad un massimo del 20% dei dipendenti inseriti nella fascia di merito >85 fino a 100 punti (cfr. art. 10 CCNI 
27.09.2021). 
 
Al termine di apposito incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente 
dell’Ufficio, e le OO.SS. di livello provinciale e i componenti della R.S.U., in data 03/02/2022 è stata raggiunta la 
preintesa di contratto di sede, che fissa nella misura del 14% la percentuale del personale destinatario della 
maggiorazione del premio individuale. 
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Fissata tale percentuale e calcolato l’importo complessivo da destinare alla maggiorazione del premio 
individuale, l’Amministrazione è posta in grado di determinare anche l’ammontare della risorsa da destinare 
alla retribuzione della performance individuale, dal momento che le due voci (“maggiorazione premio 
individuale” e “performance individuale”) fanno parte di una risorsa finanziaria unica. 
Gli importi sono stati poi aggiornati, in sede di materiale sottoscrizione della preintesa, alla luce della rettifica 
operata sul FRD 2019 dal CCNI definitivamente sottoscritto in data 07/02/2022. 
 

COMUNICAZIONI AL PERSONALE E ALLE OO.SS. E R.S.U. 
Ai sensi dell’art. 12 del CCNI, il Dirigente comunicherà formalmente a ciascun dipendente le seguenti 
informazioni: 

1) la retribuzione per la performance organizzativa; 
2) la retribuzione per la performance individuale e per la maggiorazione della performance individuale; 

 
Il Dirigente comunicherà inoltre alle OOSS territoriali e alle RSU l’elenco degli importi attribuiti, senza 
indicazione dei nominativi dei beneficiari, a tutela della privacy. 

 
TRASMISSIONI AGLI ENTI 
Ai sensi dell’art. 5, comma 2, lettera e), del D.Lgs 30 giugno 2011, n. 123, richiamato dall’art. 12, comma 9 del 
CCNI 27/09/2021, il presente Contratto di sede, unitamente alla relazione illustrativa, alla relazione tecnico-
finanziaria e alla comunicazione della risorsa finanziaria assegnata, sarà inviato all'Ufficio Centrale di Bilancio 

(rgs.ucb.miur.gedoc@pec.mef.gov.it) presso l’ex Ministero dell'Istruzione, per il prescritto controllo di 

regolarità amministrativo-contabile.  
 
Contestualmente, il Contratto di sede sarà inviato alla Direzione per le risorse umane, finanziarie e i contratti, 

all’indirizzo mail contrattazione.fua@istruzione.it 
 
 

 
 

IL DIRIGENTE 
 Roberto Natale 

 
(documento firmato digitalmente) 

mailto:usp.pd@istruzione.it
mailto:usppd@postacert.istruzione.it
mailto:rgs.ucb.miur.gedoc@pec.mef.gov.it
mailto:contrattazione.fua@istruzione.it

		2022-03-17T09:35:47+0000
	NATALE ROBERTO




